KIiSIiSEL VERI SAKLAMA, SILME VE iIMHA POLITIKASI
1. Kisisel Veri Saklama, Silme, Imha ve Aktarma Politikas1 Hazirlanma Amaci

Bu Politikanin amaci, DORUK DIS TICARET KABLO SANAYI VE TICARET
LIMITED SIRKETI’nde (“DORUK KABLO” veya “Sirket”) kisisel verilerin giincellenmesi,
aktarilmasi, anonimlestirilmesi, silinmesi ve yok edilmesine iliskin diizenlemelerin
yapilmasidir.

Politika, Yonetim Kurulu karari ile yiiriirliige girer. Politikanin uygulanmasi ise
Yonetim Kurulu'nun karari ile atanan Kisisel Verileri Koruma Komitesi ya da onun sectigi
Sorumlu tarafindan takip edilir.

2. Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas1 Hazirlanmasi ve Degisiklikler

Politika, Sirket Yonetim Kurulu Karar ile yiiriirliige girer. Politikanin uygulanmasi ise
Yonetim Kurulunun karari ile atanan Kisisel Verileri Koruma Komitesi/Sorumlusu tarafindan
takip edilir. Yonetim kurulu, re ’sen ya da Komitenin/sorumlunun Onerisi ile Politika
yenileyebilir, Politikada degisikliklere gidebilir.

3. Tanmimlar

Bu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinin uygulanmasinda:

KISALTMA TANIM
Kanun 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nu,

DORUK DIS TICARET KABLO SANAYI
Kisisel ~ Verileri Koruma  Komitesi/ | VE TICARET LIMITED SIRKETI
Sorumlusu blinyesinde Yonetim Kurulu karar ile
olusturulan ve kigisel verilerin korunmasi ve
islenmesine iligkin sirket i¢i isleyisten
sorumlu Kisisel Verileri Koruma Komitesi,
ya da onun sectigi iiyeyi,

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye
dayanan ve 6zglir iradeyle agiklanan riza

Alic1 Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin
aktarildig1 gercek veya tiizel kisi kategorisi

Mgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek
kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilse

dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesini,
Kisisel Verilerin imha Edilmesi Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesini,




Kisisel Verilerin Silinmesi Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir

sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi iglemini,

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir

sekilde erigilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemini,

Politika DORUK DIS TICARET KABLO SANAYI
VE TICARET LIMITED SIRKETI Kisisel
Veri Saklama, Silme ve Imha Politikasini,

Sirket DORUK DIS TICARET KABLO SANAYI VE
TICARET LIMITED SIRKETI (Kisaca
DORUK KABLO )

Yoénetim Kurulu DORUK DIS TICARET KABLO SANAYI
VE TICARET LIMITED SIRKETI Yé6netim
Kurulu’nu,

Y Oonetmelik yayimlanarak  yirirlige giren Kigisel
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Verilerin  Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim  Hale  getirilmesi  Hakkinda
Yonetmelik’i ifade eder.

4. Kisisel Verilerin Kaydedildigi Ortamlar

Sirket, Kanun’a uygun olarak gerceklestirmekte oldugu veri isleme faaliyetleri
kapsaminda elde ettigi kisisel verileri, isleme amacinin gerektirdigi olcii ile sinirli olmak
kaydiyla muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, elde edilen kisisel veriler Sirket tarafindan
fiziki ve elektronik ortamlarda saklanmaktadir.

5. Kisisel Verilerin Saklanmasim1 ve imhasii Gerektiren Hukuki, Teknik ve Diger
Sebepler

Kanun’da yer alan veri isleme sartlarina uygun olarak dogrudan veya dolayli bicimde
elde edilen kisisel veriler, Sirket tarafindan ilgili mevzuatin Ongdrdiigii veya isleme
amacinin gerektirdigi siire boyunca hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak muhafaza
edilmektedir. Sirket, ticari faaliyetlerine iliskin kisisel veri igeren bilgi ve belgeleri, 6102
sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili diger mevzuattan dogan
hukuki yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi ve Kanun’da yer alan veri isleme sartlarindan
biri olan haklarimin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi kapsaminda, zamanasim siireleri
boyunca saklamaktadir. Sirket, kendisine yapilmis olan is bagvurularini azami 2 yil sirket
sistemlerinde tutmaktadir. Silme talebi olmasi halinde ise 2 yillik siireyi beklemeksizin
derhal imha edilir. Zaman zaman personel ihtiyaci sistemde kayitli bulunan basvurular
arasindan karsilanmaktadir.

Ayrica, Sirket elde ettigi kisisel verileri; ilgili mevzuatinda Ongoriilen saklama
stirelerinin bitiminden itibaren, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan isleme sartlarini
saglamak ve gerekcelendirmek kaydiyla, belirleyecegi siire kadar da saklayabilmektedir.



Kisisel veriler, Kanun’un 4. maddesinde yer alan genel ilkelere uygun olarak
saklanmasini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde silinmelidir. Ayrica, veri
sahibinin agik rizasmna dayali olarak yiiriitiilen saklama faaliyetleri, rizanin veri sahibi
tarafindan geri alinmasi halinde de derhal sonlandirilmakta ve ilgili kisisel veriler
silinmelidir.

Veri sahibinin Kanun’un 11. maddesinde yer alan haklar1 kapsaminda verilerinin
silinmesi talebini Sirkete iletmis oldugu durumlarda, Sirket ici yetkilendirilmis kisilerce
talep degerlendirilmekte ve Kanun’da belirtilen veri isleme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmast halinde kisisel veriler imha edilmektedir.

6. Kisisel Verilerin Giivenli Bir Sekilde Saklanmasi ile Hukuka Aykir1 Olarak
Islenmesi ve Erisilmesinin Onlenmesi i¢in Alinmis Teknik ve Idari Tedbirler

Sirket, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi ve giivenliginin saglanmasi amaciyla
her tiirlii teknik ve idari tedbiri almakta; bu tedbirlere uyulmasi amaciyla Sirket personeline
egitimler vermekte ve periyodik araliklarla denetim yapmaktadir.

Sirket, biinyesinde yer alan her bir departmanin gergeklestirdigi kisisel veri isleme
stireclerini analiz etmekte, mevcut ve eklenen siireclerde hukuka uygunlugun temini i¢in gerekli
onlemleri almaktadir.

Sirkette veri toplamaya iligkin biitiin agamalar tek tek gozden gecirilmekte, verilerin
hukuka uygun bir sekilde elde edilmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. is bagvurular1 alinirken
bunlara iligkin onay metinleri de alinmakta, Sirket e-posta adresine gelenlere ise e-posta ile
doniilerek bagvurular ile ilgili onay siireci tamamlanmaktadir.

Sirket ¢alisanlari, isleri kapsaminda 6grendikleri kisisel verileri herhangi bir ticilincii kisi
ve/veya kuruma aciklamama konusunda bilgilendirilmektedir. Calisan ile Sirket arasindaki
hizmet s6zlesmelerine bu dogrultuda gizlilik kayitlar1 eklenmekte; ¢alisanlardan bu sir saklama
yukiimliiliiklerinin goérevden ayrilmalarinin akabinde de devam edecegi yoniinde taahhiit
alinmaktadir.

Ayrica, Sirketin Kanun’un 8. ve 9. maddesine uygun olarak kisisel veri aktarimi
gergeklestirdigi {igiincli kisi ve/veya kurumlar ile arasindaki sozlesmelere, alici grubunun
kisisel verilerin giivenligini saglama hususunda her tiirlii tedbiri alacagi yoniinde hiikiimler
eklenmektedir.

Sirket, bilisim sistemlerinde yer alan kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi amaciyla
teknolojik imkanlar ve maliyetler cercevesinde her tiirlii teknik tedbiri almaktadir. Ornegin,
giivenlik duvari kullanimi, gergek zamanli penetrasyon (sizma) testleri, glivenlik yazilimlarmin
biitiin cihazlara kurulumu, birim ve is stirecleri bazinda erisim prosediirleri gibi. Kisisel verilere
hukuka aykir1 erisimin ve kisisel verilerin ifsasinin 6nlenmesi amaciyla; ¢alisanlarin verilere
erisimi is kapsamlari ile sinirlandirilmaktadir.

Bunun yanmi sira, Sirket hukuka uygunlugun temini kapsaminda gesitli politika ve
Politikalar yiiriirliige koymustur. Bu Politika ve diger politikalar, degisen mevzuata ve ortaya
cikan ihtiyaglara uygun olarak giincellenmektedir.
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Ayrica;

e Erisim Yetkileri Giincellenmesi: Ortak dosyalardaki erisim yetkileri kisitlanarak
calisanlarin sadece isleriyle ilgili dosyalara erisimi saglandi. Yeni erisim yetkisi yonetici onay1
sonrasinda verilecek sekilde diizenlendi.

e Tiim IK Formlarmin Giincellenmesi: Isbasinda ya da calisirken aldigimiz formlarin
tiimii degerlendirilerek gereksiz kisisel veriler ¢ikarildu.

e IK Ortak Klasoriiniin Giincellenmesi: Bilgisayar ortamindaki IK klasérlerimiz
taranarak gereksiz ya da artik giincelligi kalmamis tiim kisisel veriler temizlendi.

e Raporlarimizin Giincellenmesi: Tiim raporlarimiz tarandi ve kisisel veri igeren
raporlar degerlendirilerek gereksiz kullanilan kisisel veriler temizlendi.

e Taahhiitname: Tiim personelden onay imzalar1 alind1 ve aydinlatma metni yayimlandi.
Ise giriste imzalatilacak formlar arasina eklendi.

7. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Olarak Imha Edilmesi i¢cin Ahnms Teknik ve
Idari Tedbirler

e Sirket, Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikca, Ydnetmelik geregi kisisel
verileri resen silme, yok etme veya anonim hale getirme yontemlerinden uygun olanini
secmeye yetkilidir.

e Veri sahibinin talebi halinde, uygun yontemi gerekgesini agiklayarak secer.

o Sirket, kisisel verilerin hukuka uygun olarak silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi i¢in her tiirlii teknik ve idari tedbiri almaktadir.

e Sirket’in sahip oldugu teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetleri gz Oniinde
bulundurularak en uygun yontemler kullanilmaktadir.

e imha siiregleri, Sirket biinyesinde kisisel veri isleme siireglerinin hukuka uygunlugunu
saglamak iizere olusturulan Komite/Sorumlu tarafindan denetlenmektedir.

e Periyodik imha siirecleri, bu birim biinyesindeki en az iki kisi tarafindan birlikte
gerceklestirilmekte, imha edilen kisisel verilerin herhangi bir kopyasinin alinmadigi
hususunda bu kisilerden taahhiit alinmaktadir.

e Gorevliler ayrica Komite/Sorumlu tarafindan belirlenecektir.

o Sirkette bulunan ve kisisel verileri tasiyan cihazlar, artik kullanilmaz duruma gelmisse
ve disariya satilma ya da birakilma durumu olacaksa cihaz i¢indeki veriler yok edilmekte,
bu miimkiin degilse cihaz yok edilmektedir.

8. Kisisel Verileri Saklama ve imha Siireclerinde Yer Alanlarin Unvanlari, Birimleri
ve Gorev Tanimlan



Kisisel verilerin saklanmasi ve imha edilmesine iliskin siirecler, Sirket biinyesinde
kurulan ve kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini temin etmekle gorevli olan
Komite/Sorumlu tarafindan gergeklestirilir.

Is siireclerinde &zel nitelikli veri islenme durumu ve yogunlugu basta olmak iizere,
isleme faaliyetlerinin biiylikliigli, organizasyon yapist gibi kriterler géz Onilinde
bulundurularak Sirket biinyesinde birden fazla goérevlinin yer alacagi bir “Kisisel Veri
Koruma Komitesi” ya da, yeterli goriilmesi halinde bir “Sorumlu” goérevlendirilir. Yine
ihtiyaca binaen bir Veri Koruma Sorumlu Yardimcist tayin edilebilir.

Kisisel Veri Koruma Komitesi/Sorumlusu’nun gorevleri sunlardir:

o Kisisel veri isleme siireglerinin Kanun’a, Yonetmelik’e, diger ikincil mevzuata,
Sirketin gizlilik politikalarina uygunlugunu temin etmek,

e Veri sahiplerinden gelen talepleri degerlendirmek ve sonuglandirmak,
o Kisisel verilerin imhasi siireclerine fiilen katilmak,

o Kisisel veri giivenligi konusunda Sirketin ihtiyaci olan tedbirleri belirleyip alinmasini
saglamak,

e Sirketin uyumluluk durumuna iliskin periyodik denetim yapmak, yaptirmak,

e Hukuki alanda ve uygulamadaki gelisme ve degisiklikler konusunda c¢alisanlarin
farkindaligin1 artirmaya yonelik egitim plani hazirlayip oneride bulunmak.

9. Periyodik Imha Siireleri

Sirket, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yiikiimliiliigliniin
ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder
veya anonim hale getirir.

Periyodik imhanin gerceklesecegi zaman araligi 6 aydir. Her yilin Ocak ve Temmuz
aylarinda, Veri Sorumlusu adina, KVK Komitesi tarafindan, kisisel veri bulunan dijital ve
fiziki ortamlar taranarak, saklama siiresi sona eren veriler silinir ve imha edilir.

10. Saklama ve imha Siireleri

Sirket’in islemekte oldugu kisisel veriler bakimindan saklama ve imha siireleri
asagidaki tabloda gosterilmistir. Saklama siirelerinin hukuki dayanaklarina iliskin mevzuat
hiikiimlerine isbu Politikanin ekinde yer verilmistir.

SAKLAMA VE

iMHA SURESI HUKUKI DAYANAK

VERI KATEGORISI




Ziyaretgilere ait veriler

Genel itibariyle 1 y1l
siire ile saklanir. Bu

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, Karayollari
Trafik Kanunu, 5237

sayili Tirk Ceza Kanunu, 6098 sayili Tiirk
Bor¢lar Kanunu ve

slirenin sonundal . . et e gee
silinir zamanagimi siirelerinin diizenlendigi ilgili diger]
' mevzuat.
Hizmet 6098 say1l1 Tiirk Bor¢lar Kanunu, 4857 say1li Ig
Sirket calisanlarina iligkin diskisinin Kanunu ve
kisisel veriler desvaml zamanasimi slirelerinin diizenlendigi ilgili diger
. mevzuat.
stiresince
saklanir.
Ticari iligkinin

Sirketin mal ve/veya hizmet|
almakta
oldugu
tedarikgi
temsilcilerine iliskin kisisel]
veriler

tedarik¢ilere v

devam ettigi siirece
saklanir. Ticari
iliskinin
olmayacaginin
disiinildiigl, uzun
yillar ticari iliskinin
kurulmadigi
hallerde

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, 6098 sayili
Tiirk Bor¢lar Kanunu

ve zamanasimi siirelerinin diizenlendigi ilgili
diger mevzuat.

yasal zamanagimi
stiresi +1 yil siire

ile saklanir. Bu
siirenin ~ sonunda
silinir.
e Adli * bir Vaklanlq 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kapal1 Devre Goriintiilemel yasanmamis ve resmi ,
. . Kanunu’na uygun olarak
Sistemleri kurumlarca talep . S .
. . . veri sorumlusu Sirketin mesru menfaatleri
vasitasiyla elde edilen | edilmemis  olmasi ..
. i kapsaminda 15 giin
kamera kayitlar halinde iki  ay ..
e makul siire ile saklanmaktadir.
sonunda silinir.
Sahibine 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Sirket i¢inde unutulan ve ulasilamamis ise, 6 |Kanunu’na uygun olarak
kisisel veri ay siire ile muhafaza | veri sorumlusu Sirketin mesru menfaatleri

iceren egyalar

edilir. Siire bitiminde
bir tutanak ile yok
edilir.

kapsaminda 6 aylik
makul stire ile saklanmaktadir.

Basvurular, basvuru

Sahlb.mm silme Basvuru sahibinin mesru menfaati ve bagvurusu
. N . talebine kadar
Is Bagvurulari-Ozgecmisler| . kapsaminda

sistemde .

10 y1l siire ile saklanmaktadhr.

saklanir ve onay

sahibinin talebi ile

derhal yok edilir.




Isten ayrilan eski

Olas1 is davalan,
ozellikle de meslek

Is Kanunu, 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi

alisanlara ait veriler hastaliklarina Kanunu nedeniyle
calls dayanan davalar | saglik verileri 15 yil saklanir.
nedeniyle 15 yil
saklanir.
Whatsapp vb anlik | Is iliskisinin devam | ; oy .. . .
. e ) Is pratiklerinin geregi ve is verenin mesru
mesjlasma cttigi  mali il menfaati geregi mali y1l sonunda uygulamadan|
uygulamalarindaki veriler |boyunca geree y ve

uygulamada saklanir

silinir.

Ticari amaglhi kullanilan|
Kurumsal
e-posta ile sahsi e~
postalardaki

kisisel veriler

Is pratiklerinin
geregi ve isverenin
mesru menfaati
geregi 10 yil e-posta
cihaz ve
sunucularinda
saklanir

Is pratiklerinin geregi ve is verenin mesrul
menfaati geregi 10 wuncu yil sonunda
sunuculardan ve cihazlardan silinir.

EK: Zamanasimi
Siireleri

ZAMANASIMI

SURELERI

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu, 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu, 6098 say1l1
Tirk Borglar Kanunu ¢ergevesinde goz 6niinde bulundurulmasi gereken zamanasimi
stireleri asagidaki sekilde degerlendirilmelidir:

1. Ziyaretci Bilgileri

Herhangi bir adli vakia ya da sorusturma bakimindan 6zel bir diizenleme
bulunmadig1 i¢in sirket ziyaretci defterinin bitiminden sonra ilk imha siirecinde yok
edilir. Dijital halde tutulan ziyaretci verileri 1 yil saklanir.

2. Sirket Calisanlarina Ait Veriler

Is iliskisinin devamu siiresince dzliik dosyalarinin tutulmasi gerekir. Is iliskisi
bittiginde ise s6z konusu siireler eski ¢alisan statiisiindeki siirelere tabi olur

3. Eski Calisanlara Ait Veriler

Eski calisanlara ait veriler ise meslek hastalii davalar1 da gbz Oniinde
bulundurularak 15 yil saklanir ve bu siire sonunda imha edilir. Dava var ise dava
kesinlesinceye kadar dosyalar saklanir.

4. Kamera Kayitlari



Iki ayda bir otomatik olarak silinir. Davaya konu olabilecek bir durumun
yasanmasi halinde bunlar ayrilarak saklanir, geri kalani ise silinir.

5. Tedarikgi Bilgileri

Gergek kisi tedarikei bilgileri, s6zlesme iligkileri bitmis ve devam etmeyecek
ise 10 yil sonra imha edilir.

6. Dava Siireci Devam Eden Dosyalar

Yukaridaki zamanasimi ve imha siire¢lerinden biri ile ilgili dava siireci devam
ediyor ise -imha siireci gelmis olsa bile- bu halde dava siirecinin bitimi ve mahkeme
kararinin kesinlesmesine kadar veriler saklanir. Imha kesinlesme tarihinden veya
stirecin icra vb. islemlerle devami halinden itibaren 1 y1l sonra gerceklestirilir.

7. Kurumsal e-posta, Whatsapp vb anlik mesajlasma ve uygulamalardaki veriler
Is pratikleri ve is verenin mesru menfaati geregi, ticari faaliyetin dinamikleri

de gbz Oniine alinarak, anlik ileti uygulamalarindaki veriler ilgili mali y1l sonunda,

kurumsal e-postalardaki veriler ise 10 uncu yilin sonunda cihaz ve sunucularindan

silinir.

8. Uretim ve Alim Satim faaliyetleri kapsaminda islenen veriler

Sirket dnceki maddelerde bahsedilen saklama, silme ve imha siirelerinden
ruhsatlara konu olabilecek igslemlerle ilgili olan siireleri yeniden belirleyebilir.



